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Podpora zamestnatel'nosti v regione horna Nitra Il.
Program Slovensko

Fond na spravodlivu transformaciu

8P1: Fond na spravodlivu transformaciu

JS08.1. Umoznenie regionom a ludom rieSit dbésledky v socialnej,
hospodarskej a environmentalnej oblasti, ako aj v oblasti zamestnanosti
spbsobené transformaciou smerom k energetickym a klimatickym ciefom

l:Jnie na rok 2030 a k dosiahnutiu ciela klimaticky neutralneho hospodarstva
Unie do roku 2050 na zaklade Parizskej dohody.

Rozvoj fudského kapitadlu azru€nosti pre spravodlivu transformaciu —
opatrenia:
3.1 Podpora vzdelavania, odbornej pripravy, zru¢nosti a rekvalifikacie

Narodny projekt

12/2023 — 01/2025

12 355 796,74 €
12 199 727,99 €
Trenéiansky samospravny kraj

Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a. s.
Slovenské elektrarne, a. s.

Struény popis projektu:

Ciefom narodného projektu je zmiernit dopady ukonenia banskej &innosti na zamestnancov
Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. a Slovenské elektrarne, a.s., zavod
Elektrarne Novaky so sidlom v Zemianskych Kostolanoch, a vytvorit podmienky pre ich prechod z
upadajuceho odvetvia tazby hnedého uhlia a transformujiceho sa odvetvia energetiky do nového
zamestnania v inych odvetviach hospodarskej €innosti v regione. Zamestnancom, ktori v dosledku
ukon&enia tazby a spalovania hnedého uhlia stratia moznost pracovat vo svojej profesii, bude
poskytnuta cielena pomoc a podpora zamerana na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikaciu, rozvoj
osobnych kompetencii a makkych zru€nosti. Vysledkom projektu bude zvySenie adaptability
zamestnancov na nové podmienky a ulah&enie ich prechodu do nového zamestnania €i k podnikaniu,
¢im bude projekt eliminovat negativny vplyv na ekonomicku, socialnu a spoloensku situaciu
konciacich zamestnancov a riziko narastu nezamestnanosti v regione.



