ETICKY KODEX

Vazeni kolegovia, obchodni partneri a zainteresované strany,

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza je najvic¢Sia taZobna spoloc¢nost’
uhlia na izemi Slovenskej republiky s viac ako storo¢nymi skisenost’ami s t'aZbou
hnedého uhlia.

Spolo¢nost’ prijima tento Eticky kodex.

St v nom zakotvené principy podnikania na principoch vzéjomnej vyhodnosti, ku
ktorym sa akciova spolocnost  Hornonitrianske bane Prievidza hlasi. Zaroven
predstavuje zavdzni normu konania pre kazdého z dotknutych — zamestnancov,
dodavatel'ov a vSetkych, ktori s nasou spolo¢nost'ou spolupracuju.

Patrit k spolo¢nosti Homnonitrianske bane Prievidza znamena, okrem iného,
kazdodenne uplatiiovat’ principy a konanie stanovené tymto Etickym koédexom. Je to
zakladny predpoklad ststavného rastu nasej spolocnosti. Doslednym uplatiiovanim
prijatych zéasad a Sirenim firemnej kultury v sulade s kddexom aj medzi zamestnancami
v kazdodennom zivote k tomu prispeje kazdy z nas.

Zainteresované strany so vztahom k spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza, a. s.,
si povinné podla tohto Etického kdédexu oznamit’ akékol'vek porusenie alebo
podozrenie z porusenia Etického kdédexu odboru vnutornej kontroly spolo¢nosti
Hornonitrianske bane Prievidza, odboru organiza¢no pravnemu alebo na sekretariat
generalneho riaditela.

Oznamenia mozu byt zaslané formou:
e c¢-mailu na adresu: jstefanec@hbp.sk , roorp@hbp.sk, resp. mpizova@hbp.sk alebo
e postou na adresu:

Hornonitrianske bane Prievidza, a. s.

Matice slovenskej 10

971 01 Prievidza,

ako aj na telefonnom Cisle 046/ 5421826

Dr. h. c. Ing. Peter Ci¢manec, PhD. v.r.
predseda predstavenstva



1 UVOD

Tento Eticky koédex vyjadruje etické zavazky a zodpovednosti pri vykonavani
podnikatel'skych aktivit a podnikovych c¢innosti zamestnancami spolo¢nosti
Hornonitrianske bane Prievidza.

Zasady pristupu Kk zainteresovanym stranam

Cielom spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza je rozvijat a udrziavat vztah
dovery so vSetkymi zamestnancami spoloc¢nosti (d’alej len ,,zamestnanci®), ako
i zainteresovanymi stranami, ktoré vstupuju do akejkol'vek spoluprace so spolo¢nostou.

Neetické spravanie sa

Neetické spravanie sa pri vykone podnikatel'skych aktivit nariSa vztah dovery medzi
spolo¢nostou Hornonitrianske bane Prievidza a zainteresovanymi stranami. Neetické
spravanie sa zahffia snahy kohokol'vek, fyzickych alebo pravnickych osdb o ziskanie
vyhod od niekoho iného zneuzivanim svojich pravomoci.

Dobré meno a dobra povest’

Dobra povest’ je zakladnym nehmotnym aktivom spolo¢nosti Hornonitrianske bane
Prievidza.

Vo vztahoch navonok je dobra povest’ na prospech investicii akcionarov, lojalnosti
zakaznikov, ziskavania najlepSich l'udskych zdrojov, spokojnosti, istoty dodavatel'ov
a spolahlivosti v o¢iach veritelov. V ramci vnutornych zéleZitosti prispieva dobra
povest k tomu, ze rozhodnutia si prijimané a realizované bez stretov zaujmov,
pracovné cCinnosti su organizované bez byrokratickych foriem riadenia alebo
nadmerného uplatiovania moci. Ked'Zze Eticky kodex jasne stanovuje konkrétne
povinnosti spolo¢nosti voci zainteresovanym stranam, jeho dodrziavanie je kritériom
posudzovania reputacie spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza.

Eticky kodex obsahuje:

. vSeobecné principy, ktorymi sa riadia vztahy so zainteresovanymi stranami
aktoré wurcuju referencné hodnoty pre posudzovanie Cinnosti spoloc¢nosti
Hornonitrianske bane Prievidza,

. kritéria spravania sa vo vzt'ahu ku kazdej kategorii zo zainteresovanych stran,
z ktorych vyplyvajii konkrétne navody a normy. Je potrebné, aby ich dodrziavali
zamestnanci spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza na plnenie vSeobecnych
principov a predchadzanie neetickému spravaniu sa,

. postupy implementacie, ktor¢ vymedzujii systém riadenia na zaistenie
dodrziavania a nepretrzitého zlepSovania Etického kodexu.



Hodnota reciprocity

Eticky koédex vyjadruje ideal spoluprace sluziaci na prospech vsetkych
zainteresovanych stran zohladiiujuc ulohy kazdého jednotlivca. Z tohto ddévodu
spolo¢nost’” Hornonitrianske bane Prievidza vyzaduje, aby sa vsetky zainteresované
strany spravali podl'a principov a pravidiel, ktoré si zalozené na obdobnych ideach
etického spravania sa.

Platnost’ a pouzitie Etického kédexu

Principy a ustanovenia uvedené v tomto Etickom kodexe platia pre clenov
Predstavenstva, ¢lenov Dozomej rady a d’alSich organov spolo¢nosti Hornonitrianske
bane Prievidza, ako aj veducich zamestnancov, zamestnancov a spolupracovnikov,
spolupracujucich so spolocnostou prostrednictvom zmluvnych vztahov roézneho typu,
vratane prilezitostnych a/alebo iba docasnych zmlav. Spolo¢nost” vyzaduje, aby sa
vsetci dodavatelia, obchodni partneri ako aj iné osoby, ktoré vstupuji do akejkol'vek
spoluprace so spolo¢nost'ou, spravali v zhode so vSeobecnymi principmi tohto kédexu.



2. VSEOBECNE PRINCIPY

1. NESTRANNOST

Pri rozhodnutiach, ktoré maju vplyv na vztahy so zainteresovanymi stranami (vyber
zakaznikov, vzt'ahy s akcionarmi, personalne riadenie alebo organizacia prace, vyber a
riadenie dodavatelov a obchodnych partnerov, vztahy s okolitym spolocenstvom a
institiciami, ktoré ho zastupuju), sa spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza vyhyba
vSetkym formam diskriminacie najma na zaklade veku, pohlavia, sexualnej orientacie,
zdravia, rasy, narodnosti, politickych nazorov alebo nabozenskej viery takychto
subjektov.

2. CESTNOST

V ramci vykonavania profesiondlnych ¢innosti sa najmi od zamestnancov vyzaduje,
aby s primeranou starostlivostou dodrziavali vSetky platné zakony, vSeobecne zaviazné
pravne predpisy, ako aj Eticky koédex a vnutorné predpisy spolocnosti. Sledovanie
zaujmov spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza nesmie byt’ za ziadnych okolnosti
pouzivané ako zdovodnenie necestného konania.

3. ZAMEDZENIE VZNIKU KONFLIKTU ZAUJMOV

Pri vykonavani akejkol'vek Cinnosti nesmi vznikat® situdcie, pri ktorych by sa osoby
zainteresované na transakciach dostali do konfliktu zaujmov, alebo v ktorych by takéto
konanie vyvolavalo odovodnenu obavu, ze su v konflikte zaujmov.

Takymito situdciami st nielen tie, pri ktorych zamestnanec alebo ¢len predstavenstva
adozornej rady spolocnosti presadzuje zaujem, ktory je v rozpore s poslanim
spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza alebo vedie k naruseniu rovnovahy
zaujmov zainteresovanych stran, ale tiez situdcie, pri ktorych zamestnanec alebo ¢len
predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti ziska osobni vyhodu z podnikatel'skych
prilezitosti spolo¢nosti, alebo v ktorych predstavitelia zainteresovanych stran
(zdkaznikov, dodavatel'ov, verejnych institicii a pod.) narasaju doveryhodny vztah
so spolo¢nostou Hornonitrianske bane Prievidza.

4. DOVERNOST

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza zarucuje dévemost informacii, ktorymi
disponuje a zdrzi sa akéhokol'vek neopravnené¢ho ziskavania dovemych informacii
s vynimkou pripadov udelenia vyslovného suhlasu, vsetko v sulade s platnou
legislativou. Okrem toho zainteresované strany spolo¢nosti Hornonitrianske bane
Prievidza nesmu pouzit’ doverné informacie na ucely, ktoré nie st spojené s vykonom
ich ¢innosti, ako aj v pripade nelegdlneho obchodovania alebo manipuldcie trhu.
,Doverné informacie” na ucely tohto dokumentu st akékol'vek informacie, ktoré nie su
verejne pristupné. Zasady ochrany a nakladania s informaciami spolo¢nosti s blizsie
Specifikované vo vnutornych predpisoch spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza
a nadvéazujucich dokumentoch.



5. VZITAHY S AKCIONARMI

Akcionari musia mat k dispozicii vSetky dolezit¢ informéacie. Spolo¢nost
Hornonitrianske bane Prievidza vytvara také podmienky, aby umoznila ucast
akcionarov na rozhodnutiach, ktoré sa ich tykaju, zaistuje paritu informacii (rovnost
pristupu k informacidm) a chrani zaujmy spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza
avalného zhromazdenia pred iniciativami, ktoré sa nezakladaji na principoch
transparentnosti a korektnosti.

6. OCHRANA HODNOTY AKCIONAROV

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza podnika tak, aby hospodarska a finan¢na
vykonnost’ ochranovala a d’alej zvySovala jej hodnotu.

7. HODNOTA LCLUDSKYCH ZDROJOV

Zamestnanci spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza st nenahraditeI'nym faktorom
jej uspechu. Na zaklade toho spolo¢nost’ chrani a podporuje hodnotu svojich I'udskych
zdrojov vzaujme zlepSenia a zveladenia tohto aktiva a konkurencnej sily
predstavovanej kvalifikaciou kazdého z nich.

8. SPRAVODLIVE UPLATNOVANIE PRAVOMOCI

Pri schvalovani a riadeni zmluvnych vztahov, ktoré znamenaji vytvaranie
hierarchickych vztahov - najmd so zamestnancami - sa spolo¢nost’ Hornonitrianske
bane Prievidza zavizuje, Ze pravomoci s tym suvisiace budi vykonavané spravodlivo
a v stlade s dobrymi mravmi a nebudu zZiadnym sposobom zneuzivané.

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza predovSetkym garantuje, Ze jej pravomoci
nebudi vykonavané tak, aby preukazatelne poskodzovali dostojnost a slobodu
zamestnancov a ze rozhodnutia, ktoré¢ sa tykaju aj organizacie pracovnych cinnosti,
budu chranit’ hodnotu kazdého z nich.

9. INTEGRITA JEDNOTLIVCA

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza zarucuje fyzickia a duSevnu integritu
svojich zamestnancov, pracovné podmienky, ktoré respektuju ich dostojnost’, pravidla
spravania sa zalozené na dobrych mravoch a bezpe¢né pracovisko. Okrem toho,
spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza kond takym spdsobom, aby zaistila, ze
na pracovisku nevznikni pripady najméd nezdkonného natlaku, Sikanovania alebo
prenasledovania. Ziadosti alebo hrozby, ktoré navadzaju osoby, aby sa dopustili
konania, ktoré je v rozpore s pravnymi predpismi alebo Etickym kdédexom, alebo aby
konali sposobom poskodzujicim moralne alebo osobné presvedCenie, alebo priority
kohokol'vek iného, st zakazané.



10. TRANSPARENTNE A UPLNE INFORMACIE

Zamestnanci, ako 1 ostatné fyzické a pravnické osoby (d’alej len ,,0s0by*) uvedené

v tomto Etickom kdédexe spolo¢nosti Homonitrianske bane Prievidza st povinni
poskytovat’ upIné, transparentné, zrozumiteIné a presné informacie sposobom, ktory
umoznuje zainteresovanym stranam pri vytvarani vztahov so spolo¢nostou dospiet’
k nezavislym informovanym rozhodnutiam, ktoré sa tykaju ich zadujmov v tychto
vzt'ahoch, alebo maju iny doélezity vplyv na tieto vztahy. Pri uzatvarani zmluv
spolo¢nost’ venuje osobitni starostlivost zameru vysvetlit zmluvnému partnerovi
jasnym a zrozumitelnym sposobom poziadavky na jeho spravanie sa vo vsetkych
predvidatelnych situaciach. Pravidla pre zabezpeCenie principov transparentnosti
a kompletnosti informacii st popisané vo vnutornych predpisoch spolocnosti
Hornonitrianske bane Prievidza.

11. PRESNOST PRI DODRZIAVANI PLNENIA ZMLUV

Plnenie zmluv a z nich vyplyvajucich uloh musi byt vykondvané v sulade
s podmienkami, ktoré s dostatocnou informovanostou odsuhlasili zmluvné strany.
Spolo¢nost’ Homonitrianske bane Prievidza sa zavdzuje, Ze nebude zneuzivat
podmienky neznalosti alebo nesposobilosti zmluvnych stran.

12. CESTNE A BEZUHONNE SPRAVANIE SA PRI OPATOVNOM ROKOVANi O
ZMLUVACH

Je nevyhnutné vyhybat’ sa situdciam, pri ktorych sa ktokol'vek konajici v mene
spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza usiluje ziskat vyhodu zo zmluvnych
nedostatkov v existujucich vzt'ahoch alebo z inych nepredvidatelnych okolnosti
s cielom dosiahnut’ opédtovné rokovanie o zmluve s jedinym uUmyslom, zneuzit
postavenie zavislosti alebo oslabenia, v ktorom sa ocitla druhd zmluvna strana. Zasady
spravania sa pri uzatvarani kontraktov su definované vo vnutornych predpisoch
spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza a nadvézujicich dokumentoch.

13. KVALITA SLUZIEB A PRODUKTOV

Cinnosti spolo¢nosti Homonitrianske bane Prievidza st orientované na spokojnost’
aochranu zakaznikov, v zdujme cCoho je venovana doslednd pozomost vsetkym
poziadavkam, ktoré mozu viest’ k zlepseniu kvality produktov a sluZzieb.

S takymto zamerom spolo¢nost’ podporuje aj Cinnosti v oblasti vyskumu, vyvoja
a marketingu s cielom dosiahnut’ vysoké Standardy kvality svojich sluzieb a produktov.

14. CESTNA HOSPODARSKA SUTAZ

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza potvrdzuje zasady cCestnej konkurencie
a zdrziava sa takého spravania, ktoré¢ je preukazatelne nekalé alebo bezohl'adné, alebo
predstavuje zneuzivanie dominantného postavenia.



15. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza si je vedoma toho, ze jej aktivity m6zu mat’
priamy aj nepriamy vplyv na podmienky, ekonomicky a socidlny rozvoj a celkové
blaho spolo¢nosti, ako aj dolezitosti spolo¢enského prijatia v oblastiach jej
posobnosti.Vzhl'adom na to sa spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza usiluje, aby
sa jej investicie realizovali spdsobom Unosnym pre zivotné prostredie, reSpektovali sa
miestne hodnoty ako aj spolo¢nost ako celok. Podporou iniciativ kultirnej
a spolocenskej hodnoty spolocnost’ prispieva k neustadlemu vylepSovaniu svojho
dobrého mena vnimaného verejnostou.

16. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Zivotné prostredie je primarnou hodnotou, k ochrane ktorej sa spolo¢nost
Hornonitrianske bane Prievidza zavédzuje. Preto je s planovanim aktivit spolo¢nosti
spojené usilie o rovnovahu medzi ekonomickou Ccinnostou a rozhodujicimi
environmentalnymi zaujmami, so zretelom na prava buducich generacii. Spolu
s prijimanim preventivnych opatreni na znizovanie rizik, ktorym je vystavené
obyvatel'stvo a zZivotné prostredie sa spolocnost’ Hornonitrianske bane Prievidza usiluje
zmiernovat’ dopady svojich Cinnosti na zivotné prostredie a krajinu, a to nielen
dodrziavanim vsSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ale aj zohladiovanim
vysledkov vedeckého vyskumu a profesionalnych postupov v predmete svojho
podnikania.



3. PRAVIDLA SPRAVANIA SA

I. Oddiel: Pravidla spravania sa vo vztahu k akcionarom

3.1 ORGANIZACIA A RIADENIE

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza prijima systém organizacie a riadenia, ktory
vychadza z najprisnejSich noriem transparentnosti a korektnosti. Tento systém
organizacie a riadenia je vypracovany v sulade s legislativou Slovenskej republiky.
Systém organizacie a riadenia, ktory prijala spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza,
predstavuje zakladny nastroj zabezpeCovania Gc¢inného riadenia a efektivnej kontroly
¢innosti spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza a jeho ciel'om je najma:

. vytvarat’ hodnoty pre akcionarov,

. zabezpecovat’ kvalitu sluzieb zakaznikom,

. riadit’ podnikatel'ské rizika,

. zabezpecovat transparentnost’ posobenia na trhu,

. budovat’ povedomie o spolocenskej prospesnosti vSetkych ¢innosti, v ktorych sa
spolo¢nost Horonitrianske bane Prievidza angazuje a o potrebe nalezitého
ohodnotenia vSetkych zaujmov pri vykonavani takychto ¢innosti.

Medzi utvary, organy a osoby riadenia zapojené do plnenia tychto ciel'ov patria hlavne
valné zhromazdenie akcionarov, dozorna rada, predstavenstvo, predseda predstavenstva
a generalny riaditel’ spolocnosti Hornonitrianske bane Prievidza. Organizacia a riadenie
spoloc¢nosti su definované v Stanovach spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza, ako
aj v inych vnutornych predpisoch spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza.

Externa auditorska spolo¢nost’

Menovanie externych auditorov zostavujicich uctovnu uzavierku a konsolidovant
uctovni  uzdvierku spolocnostou Hornonitrianske bane Prievidza prebieha
s maximalnou transparentnostou a dodrziavanim platnych zakonov a vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Transakcie so spriaznenymi stranami

Na zabezpecenie transparentnosti a korektnosti transakcii so spriaznenymi stranami
prijima spolo¢nost Hornonitrianske bane Prievidza predpisy, riadne zverejnené
averejne dostupné, stanovujuce postupy schvalovania a vykondvania tohto
konkrétneho typu transakcii. Tieto predpisy upravuju sposob komunikacie
a schvalovania, potrebnych postupov pre ucely okamzitého vyhodnotenia celej



transakcie este pred jej formalnym spracovanim, do ktorych su zapojeni riaditelia
a auditori spoloc¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza, ako aj veduci zamestnanci
spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza s prislusnou kompetenciou (alebo strany
spriaznené prostrednictvom tychto osdb).

3.2 TRHOVE INFORMACIE

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza kona v sulade s uplnou transparentnost’ou
a prijima konkrétne postupy, ktoré¢ maji zarucit’ spravnost’ a vierohodnost’ komunikacie
spolo¢nosti (U€tovna uzavierka, pravidelné spravy, informacné prospekty atd’.),
zabranit' spachaniu trestnych ¢inov (t. j. vydavanie falosnych vykazov spolo¢nosti
Hornonitrianske bane Prievidza, marenie ¢innosti dozornych organov atd’.) a podvodom
na trhu (nelegidlne pouzivanie informéacii a manipuldcia trhu). Spoloc¢nost’
Hornonitrianske bane Prievidza tiez poskytuje vsSetky informacie potrebné na
rozhodovanie investorov, ktoré vychadzaji z poznania a pochopenia stratégii
spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza, prevadzkovej vykonnosti a ocakavanych
vynosov z investovaného kapitalu. VSetky finanéné dokumenty zo strany spolocnosti
Hornonitrianske bane Prievidza su v stlade so vSeobecne zévdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a vnutornymi predpismi spolo¢nosti Hornonitrianske
bane Prievidza . Informacie uvedené v tychto dokumentoch su uplné, v€asné a rovnaké
pre vSetkych. Analogicky k povinnostiam voci trhu, spolo¢nost’ Hornonitrianske bane
Prievidza povazuje za svoj osobitny zavdzok zucastnovat' sa na trvalom dialogu
so svojimi akcionarmi. DodrZiavanie tychto podmienok sa vyzaduje tieZ od vSetkych
zainteresovanych stran.

3.3 NAKLADANIE S DOVERNYMI INFORMACIAMI

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza prijima konkrétne pravidld a predpisy pre
zaobchadzanie s informaciami a ich spracovanie, ktoré zahfiiaji postupy pre obeh
dokumentov a/alebo akychkol'vek informacii tykajucich sa spolocnosti Hornonitrianske
bane Prievidza s osobitnym zretelom na doverné informacie. Vsetci zamestnanci, ako
1 zainteresované strany sa musia zdrzat’ spravania, ktoré by mohlo viest’ k nelegalnemu
pouzitiu tychto informacii a/alebo manipulacii trhu, vratane ich pouzitia akymikol'vek
inymi osobami, ktoré na to nemajui opravnenie. Pre zaistenie maximalnej
transparentnosti boli prijat¢ vnatorné¢ postupy v sulade so vSeobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.



II. Oddiel: Pravidla spravania sa vo vztahu k zainteresovanym strandm

3.4 SPRACOVANIE INFORMACII

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza spracovava informacie o zainteresovanych
stranach tak, ze plne respektuje dovernost’ a pravo na sukromie tychto stran.V zaujme
toho su pouzivané a pravidelne aktualizované osobitné politiky a postupy na ochranu
informacii s poziadavkou, aby akékol'vek osoby, ktoré¢ sa podiel'aju na spracovani
tychto informacii, vzdy podpisali dohodu zabezpecujicu dovernost’ informacii.

3.5 DARY, REKLAMNE PREDMETY A VYHODY

Akékol'vek formy darov, ktoré si hodnotnejsie, nez pripista obvykla obchodna prax
alebo etika, alebo mozno také dary chapat’ ako presahujuce ramec tejto praxe alebo
etiky, alebo ktoré maju viest’ k prednostnému zaobchadzaniu pri presadzovani zaujmov
spojenych so spolo¢nostou Hormonitrianske bane Prievidza, st zakdzané. Osobitne su
zakazané akékol'vek dary predstavitelom organom verejnej moci v Slovenskej
republike alebo v zahrani¢i, auditorom, c¢lenom predstavenstva spolo¢nosti
Hornonitrianske bane Prievidza, alebo ich rodinnym prisluSnikom, ktori moézu
ovplyvnit nezavislost tusudku, alebo viest k ziskaniu akejkol'vek vyhody.
Na uplatnovanie tohto pravidla sa nevztahuje Ziadna vynimka, a to ani v krajinach, kde
st zvykom hodnotné dary pre obchodnych partnerov, bez ohl'adu na to, ¢i ide o dary
prisl'ibené, pontknuté alebo prijaté. Vyraz ,,dar” sa vzt'ahuje na akykol'vek druh uzitku
(napr. ucast’ na konferenciach bez uhradenia Gcastnickeho poplatku, prisl'ub ziskania
pracovného miesta a pod.). Vo vsetkych pripadoch sa spolocnost’ Hornonitrianske bane
Prievidza zdrzi konania, ktoré je v rozpore s pravom, obchodnou praxou alebo etickymi
kodexmi spolo¢nosti alebo subjektov (predpokladajuc, Ze tieto su zname), s ktorymi ma
spolo¢nost’” Hornonitrianske bane Prievidza obchodné a/alebo akékol'vek iné pravne
vztahy. Propaga¢né predmety, ktoré ponuka spolocnost’ Hornonitrianske bane
Prievidza, s vnimané ako podpora imidzu jej obchodného mena. Vsetky poskytnuté
dary, s vynimkou darov symbolickej hodnoty, musia byt zdokumentované a musia byt
odsuhlasené¢ podla postupov uvedenych vo vnutornych predpisoch spolo¢nosti
Hornonitrianske bane Prievidza. Zamestnanci spolo¢nosti Hornonitrianske bane
Prievidza, ktori dostani propagacné predmety alebo vyhody, ktoré nepatria
do opravnenych kategorii, si povinni oznamit’ tito skutocnost’ bez zbytocného odkladu
generalnemu riaditel’'ovi, ktory posudi ich vhodnost’.

3.6 EXTERNA KOMUNIKACIA

Akdkol'vek  komunikicia  spolocnosti ~ Hornonitrianske =~ bane  Prievidza
so zainteresovanymi stranami (vratane komunikacie prostrednictvom médii) je



formulovana so zretefom na pravo na informéacie. Zverejnovanie nepravdivych,
skreslenych informacii alebo vyjadreni je zakazané. Vsetky oznamenia musia byt
vsulade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
vnutornymi predpismi spolocnosti Hornonitrianske bane Prievidza a postupmi
profesionalneho spravania sa, zverejnené jasnym a transparentnym spdsobom a vcas,
pricom su chranené najmi informacie s moznym dopadom na ceny a obchodné
tajomstvo. Je nevyhnutné vyhnut' sa akymkolvek formam natlaku na médiad alebo
snaham o prednostné zaobchédzanie zo strany médii.

Vsetky tlacové spravy sa zverejnuji na www.hbp.sk, ¢im je garantovana maximalna
miera pristupu k nim. Internetovy portal spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza
obsahuje podrobné informacie o vsetkych témach tykajicich sa hlavnej podnikatel’'skej
¢innosti spolocnosti (prevadzka, zivotné prostredie, nové trendy a pod.). V zaujme
garantovania komplexnosti a konzistentnosti informdcii udrzuje spolo¢nost
Hornonitrianske bane Prievidza vztahy s médiami vylu¢ne prostrednictvom utvaru
povereného touto Ulohou. Spolo¢nost Hornonitrianske bane Prievidza sa
prostrednictvom jej zastupcov zucastituje konferencii, seminarov a okruhlych stolov,
pricom umoziuje zverejiovanie vedeckych, technickych, spolocensky a ekonomicky
zameranych sprav o svojich aktivitach.

I. KAPITOLA : Pravidla spravania sa vo vztahu k zamestnancom

3.7 ZISKAVANIE A PRIJIMANIE ZAMESTNANCOV SPOLOCNOSTI

Osoby, ktoré maju byt’ prijaté do zamestnaneckého vztahu, st hodnotené na zaklade
toho, do akej miery profil uchadza¢ov zodpoveda pozadovanym kritériam a potrebam
spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza a v stlade so zdsadou rovnosti prilezitosti.
Od uchadzaca moézu byt vyzadované vylucne informécie, ktoré umoziuju overit
profesionalne a osobnostné spdsobilosti uchadzaca, priCom sa v plnom rozsahu
reSpektuje jeho sukromie a nazory, vsetko v stlade s legislativou Slovenskej republiky.
Odbor Tudskych zdrojov spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza na zaklade
dostupnych informacii prijima vhodné opatrenia, aby zamedzil pripadom protekcie,
rodinkarstva alebo prejavom kamaratstva pocas vyberového konania a vzniku
pracovného pomeru, v sulade s legislativou Slovenskej republiky.

3.8 VZNIK ZAMESTNANECKEHO VZTAHU

So zamestnancami s0 wuzatvdran¢ Standardné pracovné zmluvy v stlade
s legislativouSlovenskej republiky, priCom nie su tolerované ziadne nepripustné formy
zamestnaneckého vztahu.

Pri vzniku pracovného pomeru dostane kazdy zamestnanec presné informacie najma o:
. pracovnej pozicii a naplni prace,



. pravidlach pracovného pomeru a mzdovych podmienkach, ktoré sa riadia
Zakonnikom prace a kolektivnou zmluvou spolo¢nosti,

. vnutornych predpisoch a postupoch, ktorymi sa musi riadit’ (napr. aby sa vyhol
moznym zdravotnym rizikdm spojenym s vykonom pracovnych povinnosti a pod.).
Tieto informacie st zamestnancovi prezentované tak, Ze prijatie na pracovnu poziciu je
podmienené ich efektivnym pochopenim a odsthlasenim podpisom pracovnej alebo
obdobnej zmluvy alebo vyhlasenia o oboznameni sa s nimi.

3.9 RIADENIE CUDSKYCH ZDROJOV

Spolo¢nost’” Hornonitrianske bane Prievidza sa zdrziava akychkol'vek foriem
diskriminacie voci zamestnancom. Pri personalnom riadeni a rozvoji spolocnosti
Hornonitrianske bane Prievidza a tiez pri vybere uchadzacov, sa vsSetky rozhodnutia
opieraju o skutocnost’, ¢i vlastnosti uchadzaca zodpovedaji pozadovanému pracovnému
profilu (napr. v pripade povySenia alebo zmeny pracovnej pozicie) a/alebo st
vysledkom zhodnotenia zasluh (napr. pri odmenovani na zaklade dosiahnutych
vysledkov). Pristup k pracovnym poziciam sa urcuje zhodnotenim odbornosti
a sposobilosti. Pri organizacii prace sa uplatiuju flexibilné formy s cielom ulah¢it
riadenie materskych dovoleniek a vo vSeobecnosti aj starostlivost’ o diet’a, ak je tento
pristup zlucitelny s celkovou efektivnost'ou prace.

Hodnotenie zamestnancov sa vykonava komplexne za tucasti nadriadenych, odboru
Pudskych zdrojov spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza a pokial’ je to mozné,
s tymi osobami, ktoré boli v kontakte s hodnotenou osobou. Vsetky zasady ako aj
aktivity suvisiace s riadenim [ludskych zdrojov su sucastou systému riadenia
vnutornych predpisov spolo¢nosti Homonitrianske bane Prievidza, ktoré su
vypracované v sulade s legislativou Slovenskej republiky.

Optimalizacia a vzdelavanie 'udskych zdrojov

Clenovia predstavenstva a dozornej rady spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza
ajej veduci zamestnanci uplatiiuji a optimalizuju vsetky profesionalne schopnosti
zamestnancov spoloc¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza, ktoré sa vyuzivajl
v Struktire spolocnosti, vyuzivanim vsSetkych dostupnych prostriedkov na podporu
rozvoja a rastu svojich zamestnancov (napr. Skolenie odbornikom a pod.). Pri realizacii
uvedenych Cinnosti je osobitne dolezité, aby Clenovia predstavenstva a dozornej rady
spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza a jej vedici zamestnanci informovali
zamestnancov o ich silnych a slabych strankach s cielom zlepSovat’ ich profesionalne
schopnosti pomocou cieleného vzdeldvania. Spolo¢nost Hornonitrianske bane
Prievidza poskytuje svojim zamestnancom vSetky vnutorné aj externé informacné
a vzdelavacie nastroje na optimalizaciu ich Specifickych profesiondlnych schopnosti
audrziavania ich profesionalnej urovne. Skupiny zamestnancov a/alebo konkrétni
jednotlivei su vzdelavani na zéklade Specifickych potrieb ich profesionalneho rozvoja.
Oficialne vzdelavanie je zabezpeCované pre jednotlivé fazy kariéry zamestnanca (napr.



novoprijati pracovnici st oboznameni so spoloc¢nostou Hornonitrianske bane Prievidza
a jej podnikanim).

Zamestnavatel uchovava zaznamy o vzdelavani kazdého zamestnanca, na zaklade
ktorych mozno posudit’ uroven, na ktorej sa vzdelavanie vyuziva a stanovit' potreby
d’alsieho vzdelavania.

Riadenie pracovného ¢asu zamestnancov Spolo¢nosti

Od kazdého veduceho zamestnanca spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza sa
pozaduje, aby optimalizoval pracovny ¢as zamestnancov tak, aby vykonnost’ kazdého
zamestnanca zodpovedala pridelenym uloham a planom organizacie prace. Poziadavky
na sluzby osobnej povahy, s cielom ziskat’ osobny prospech a iné formy spravania,
ktoré st v rozpore s tymto Etickym kodexom a prezentované tak, ze ide o povinnost
vo¢i nadriadenému, st povazované za zneuzivanie prdvomoci.

AngaZovanost’ zamestnancov Spolo¢nosti

Angazovanost zamestnancov v realizdcii ich pracovnych ¢innosti je vSestranne
podporovana, vratane vytvarania prilezitosti pre ich ucast v diskusiach a na
rozhodovani, ktoré sluzia na dosiahnutie cielov spolo¢nosti Homonitrianske bane
Prievidza. Zamestnanci st povinni zicastiiovat’ sa tychto ¢innosti v duchu spoluprace
a slobodného tsudku.

Clenovia predstavenstva a dozomej rady spoloénosti a jej vedici zamestnanci prijimaji
svoje konec¢né rozhodnutia tak, Ze sa oboznamia s rozlicnymi nadzormi na vec
azohladnia potreby SpoloCnosti. Zamestnanci sa vzdy musia podielat
na implementacii planovanych ¢innosti.

3.10 ZMENY V ORGANIZACII PRACE

Pri zmenach v organizicii prace je nevyhnutné chranit hodnotu l'udskych zdrojov
av pripade potreby organizovat’ vzdelavacie a/alebo rekvalifikacné aktivity v sulade
s pracovnopravnymi predpismi a predpismi spolo¢nosti Hornonitrianske bane
Prievidza. V tejto suvislosti sa spolo¢nost’ riadi nasledujucimi kritériami:

. zat'azenie vyplyvajliice z reorganizacie prace musi byt rovnomerne rozlozené
medzi vSetkych zamestnancov, aby bola zabezpecena efektivnost’ a ucinnost’ ¢innosti
spolo¢nosti,

. pri novych alebo nepredvidatelnych situdciach, ktorym treba celit’, mézu byt
zamestnancovi v zmysle podmienok Zakonnika prace pridelené ulohy, ktoré sa lisia
od jeho obvyklych uloh, pricom je potrebné venovat’ pozornost’ tomu, aby sa zachovala
jeho profesionalna spdosobilost’.



3.11 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza sa zavidzuje dodrziavat a podporovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, rozvijat povedomie o moznych rizikdch
a podporovat’ zodpovedné spravanie sa zamestnancov. Okrem toho kona tak, aby najma
preventivnymi ¢innost’ami zaistila bezpecnost’ a ochranu zdravia svojich zamestnancov
a tiez zaujmy ostatnych zainteresovanych. Ciel'om spolo¢nosti Hornonitrianske bane
Prievidza je chranit svoje ludské zdroje, kapital a financné aktiva stalym usilim
o dosahovanie potrebného synergického efektu nielen vo vnutri spolocnosti, ale aj
v spolupraci s inymi zainteresovanymi stranami (napr. dodavatel'mi, spolo¢nost'ami,
partnermi a zakaznikmi), ktori sa podielaju na jej aktivitach. Uvedeny ucel zabezpecuje
spravne navrhnutd vnitorna Struktira spolocnosti Hornonitrianske bane Prievidza, ktora
reaguje na neustaly vyvoj prostredia a nasledné zmeny vsSetkych druhov rizik a realizuje
technické a organizacné iniciativy, vratane:

. zavedenia plne integrovan¢ho systému riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

. trvalej analyzy rizik a kritickych prvkov procesov a zdrojov, ktoré musia byt
chranené,

. vyuzivania najmodernejSich dostupnych technolégii,

. riadenia a aktualizacie pracovnych metodik, a

. organizovania komunika¢nych a vzdelavacich ¢innosti.

Okrem toho sa spolo¢nost’ usiluje o trvalé zlepSovanie efektivnosti svojich vnlitornych
Struktir a procesov, ¢im prispieva ku kontinuite poskytovanych sluzieb a svojou
ucast’'ou na aktivitach civilnej ochrany sa podiel’a aj na narodnej bezpec¢nosti.

Jednotlivé zasady a postupy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su
uvedené vo vnutornych predpisoch spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza a su
vypracované v sulade s vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky.

3.12 OCHRANA SUKROMIA A OSOBNYCH UDAJOV

Stukromie zamestnancov spoloc¢nosti je chranené prostrednictvom vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky a vnutornych predpisov spolo¢nosti
Hornonitrianske bane Prievidza stanovujucich, ktoré informacie a osobné udaje moze
spolo¢nost’ pozadovat od svojich zamestnancov, spolu s postupmi, ktoré urcuju
spracovanie a ochranu tychto informacii a osobnych udajov. Skiimanie osobného
presvedcenia, udajov tykajucich sa sukromného Zzivota zamestnancov a pod. je
zakazané. Vnutorné¢ predpisy spolocnosti zakazujii podéavanie informacii alebo
zverejiovanie osobnych udajov bez predchadzajuceho suhlasu dotknutej strany
s vynimkou pripadov, ked’ je takéto konanie v sulade so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky. Vnutorné predpisy tiez stanovuji pravidla,
podla ktorych mézu zamestnanci kontrolovat” dodrziavanie opatreni na ochranu ich
stukromia.



3. 13 INTEGRITA A OCHRANA JEDNOTLIVCA

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza sa zavdzuje ochraiiovat’ moralnu integritu
svojich zamestnancov a garantovat’ ich pravo na pracovné podmienky reSpektujice
dostojnost’” jednotlivca. So zretel'om na to, spolo¢nost” Hornonitrianske bane Prievidza
chrani svojich zamestnancov pred psychickym nasilim a brani vSetkym takym postojom
alebo formam spravania, ktoré maji za nasledok diskriminaciu, alebo ohrozuju
jednotlivca alebo jeho presvedCenie, ¢i osobné priority (napr. utoky, hrozby, izolacia
alebo nadmerné¢ zasahovanie do sukromia, profesiondlne obmedzenia). Sexualne
obt'azovanie je zakazané. Zakazané su aj akékol'vek iné formy spravania alebo slovného
prejavu, ktoré by mohli rusivo posobit’ na pocity jednotlivca (napriklad vystavovanie
obrazkov s jasnym sexualnym odkazom alebo Casté a neustale sexualne narazky).
Zamestnanec, ktory je presvedceny, Ze sa stal obetou obtazovania alebo akejkol'vek
diskriminacie najma pre svoj vek, pohlavie, sexualnu orientaciu, rasu, zdravotny stav,
narodnost’, politické nazory, nabozenské presvedcenie a pod. ma pravo oznamit’ tuto
skutocnost’  cestou sekretaridtu generalnemu riaditelovi, alebo odboru vnutornej
kontroly, resp. odboru l'udskych zdrojov, ktori preskimaju , ¢i doslo k poruseniu
Etického koédexu. Rozdielnosti, respektive nerovnosti, ktoré su opravnené, alebo ich
mozno zdovodnit’ na zdklade objektivnych kritérii stanovenych zdkonmi a/alebo inymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, nie su povazované
za prejavy diskriminacie.

3.14 POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

Zamestnanci su povinni konat’ v dobrej viere, aby plnili zavazky, ktoré prijali podpisom
pracovnej zmluvy a dodrziavat ustanovenia Etického kodexu. St povinni bez
zbytoéného odkladu ozndmit' prostrednictvom vhodnych informaénych kanalov
akékol'vek porusovanie pravidiel spravania, ktoré stanovuje tento Eticky kodex a/alebo
ostatné vnutorné predpisy spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza. Zamestnanci st
i oboznameni s obsahom Etického kodexu, ktory je zverejneny na intranetovej stranke
spoloc¢nosti, ako aj s inymi vnitornymi predpismi Spolo¢nosti. Novoprijati zamestnanci
st povinni bez zbyto¢ného odkladu svojim podpisom potvrdit’ oboznamenie sa
s obsahom Etického kddexu a Ze v iom stanovené principy budu respektovat’.

Konflikt zaujmov

Vsetci zamestnanci spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza su povinni vyhnat' sa
situaciam, ktoré moézu viest ku konfliktu zaujmov a zdrzat’ sa toho, aby vo svoj
prospech vyuzili podnikatel'ské prilezitosti, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojich
pracovnych povinnosti.

Priklady situacii, ktoré mozu viest’ ku konfliktu zdujmov zahrmaju:

. zastavanie veducej pozicie a ekonomicka zainteresovanost’ v dodavatel'skych,
zakaznickych alebo konkurenénych spoloc¢nostiach (vlastnictvo akcii, zastdvanie
profesionalnych pozicii a pod.) vratane takej, ktora vyplyva z pribuzenskych vzt'ahov,



. udrziavanie nadStandardnych vzt'ahov s dodavatel'mi a vykonavanie pracovnych
¢innosti pre tych istych dodavatel'ov, dokonca aj vtedy, ked’ tieto Cinnosti vykonavaju
pribuzni,

. prijimanie peniaznych darov alebo inych vyhod od osob, ktoré maju, alebo
zamyslaji nadviazat’ obchodné vztahy so spolo¢nostou Hornonitrianske bane
Prievidza.

Ak sa objavia naznaky konfliktu zdujmov, zamestnanec je povinny bez zbytoc¢ného
odkladu informovat’ svojho nadriadeného a ten v sulade s prislusSnymi postupmi
informuje odbor organiza¢no pravny, ktory s prihliadnutim na okolnosti konkrétneho
pripadu posudi, ¢i ide o konflikt zdujmu alebo nie. Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane
Prievidza vyzyva svojich zamestnancov a ¢lenov jej predstavenstva a dozornej rady,
aby poskytovali informacie o ¢innostiach (stvisiacich s hlavnymi podnikatel'skymi
aktivitami), ak sa zda, ze tieto ¢innosti predstavuju, alebo mézu predstavovat’ konflikt
zaujmov s hlavnymi podnikatel'skymi ¢innost'ami spoloc¢nosti.

Pouzivanie majetku spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza

Pri ochrane majetku spolo¢nosti je kazdy zamestnanec povinny vynalozit' maximalnu
starostlivost’ a konat’ zodpovedne a v stlade s vnutornymi predpismi, ktorymi sa riadi
pouzivanie takého majetku, a jeho pouzivanie riadne zdokumentovat’.

Kazdy zamestnanec je povinny najmaé:

. pouzivat majetok spolocnosti Hornonitrianske bane Prievidza, ktory mu bol
zvereny, s primeranou starostlivostou a efektivne,
. vyvarovat sa pouzivania majetku spolo¢nosti neprimeranym sposobom, ktory

by mohol sposobit’ jeho poskodenie alebo znizenie efektivnosti, alebo byt v rozpore
so zaujmami spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza.

Kazdy zamestnanec zodpovedd za ochranu jemu zverenému majetku a je povinny
bez zbytocného odkladu informovat zodpovedné organizaéné utvary spolo¢nosti
o vsetkych hrozbach alebo udalostiach, ktoré by ho mohli preukazatel'ne poskodit’.
Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza si vyhradzuje pravo zabranit’ akémukol'vek
pouzivaniu svojho majetku a infrastruktiry sposobom znizujicim ich hodnotu
vyuzivanim systémov UCtovnictva, predkladania sprav, financnej kontroly a analyzy
aprevencie rizik, ktoré st v stlade s ustanoveniami prislusnych zakonov (napr.
zakonom o ochrane sukromia).

Vo vztahu k elektronickym informa¢nym systémom st zamestnanci povinni:

. postupovat’ v stlade s vnitornymi predpismi spolo¢nosti Hornonitrianske bane
Prievidza o praci s vypoctovou technikou,

. zdrzat’ sa spravania, ktoré by mohlo narusit’, alebo ohrozit’ data informaénych
systémov, alebo pravdivost’ a hodnotu informacii,

. zdrzat’ sa rozposielania e-mailov, ktoré nie si moralne, predstavuju hrozbu alebo
uto¢ia, ktoré moézu wurazit ludi a/alebo poskodit dobré meno spolo¢nosti
Hornonitrianske bane Prievidza, alebo inych subjektov,

. nenavstevovat’ internetové stranky, ktorych obsah nie je moralny, je nevhodny
aurazajuci, alebo ktorych obsah vyzyva k porusovaniu zakladnych Tl'udskych prav
a slobod.



II. KAPITOLA: Pravidla spravania sa vo vztahu k zakaznikom

3.15 NESTRANNOST

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza sa zavizuje, Ze nebude diskriminovat
svojich zakaznikov.

3.16 ZMLUVY A OZNAMENIA URCENE ZAKAZNIKOM

Zmluvy a oznamenia ur¢ené zédkaznikom spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza,
vratane inzeratov, musia byt’:

. jasné a jednoduché, formulované v jazyku, ktory je ¢o najviac podobny jazyku
obvykle pouzivanému v danej komunite (napr. ak ide o zakaznikov z radov verejnosti,
nepouzivat odborné vyrazy, ktorym rozumeju len odbornici, uvadzat ceny vratane
DPH a jasne prezentovat’ vSetky naklady),

. vypracované v sulade s vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky a vnitornymi predpismi spoloc¢nosti bez toho, aby sa uchylovali ku
klamlivym alebo neprimeranym praktikdm (akymi s0 napr. nezrozumitelné
zmluvnéustanovenia),

. kompletné, aby neboli vynechané ziadne otazky, ktoré su dolezité pre
rozhodovanie zdkaznika.

3.17 SPRAVANIE SA ZAMESTNANCOV

Sposob spravania sa spolocnosti voci zdkaznikom je prejavom vole sluzit' v spojeni
s uctou a slusnostou. Je to vztah zalozeny na tUcte a profesionalite. Popri uvedenom sa
spolo¢nost’ zaviazuje obmedzit' formality, ktorymi sa musia zakaznici riadit, a uplatnit’
postupy pre platby, ktoré st jednoduché, bezpecné, a ak je to mozné,
realizovate'néprostrednictvom pocitaca a nezatazené ziadnymi dodato¢nymi
poplatkami.

3.18 RIADENIE KVALITY A SPOKOJNOST ZAKAZNIKOV

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza sa zavézuje, Ze bude uplatiovat’ primerané
normy pre kvalitu ponukanych sluzieb a/alebo produktov, dodrziavat’ vopred stanovenu
uroven a pravidelne monitorovat’ vysledky vnimania kvality.



3.19 ANGAZOVANOST ZAKAZNIKOV

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza sa zavizuje, ze bude vzdy primeranym
sposobom a rychlo reagovat’ na navrhy a st'aznosti zakaznikov a zdruzeni zakaznikov.
Je zodpovednostou spoloc¢nosti informovat’ zdkaznikov o tom, Ze ich oznamenie bolo
prijaté a aky Cas je potrebny na odpoved’ na toto oznamenie v zmysle vnutornych
predpisov spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza. Zakaznici musia dostat’
odpoved’ za beznych okolnosti bez zbytocného odkladu, v zlozitejSich pripadoch
v primeranej lehote. Aby sa dodrziavali uvedené pravidla spravania sa, zavedeny
integrovany kontrolny systém monitoruje spravanie sa zamestnancov a dodrZiavanie
postupov, ktorymi sa riadia vzt'ahy so zakaznikmi.

ITII. KAPITOLA : Pravidla spravania sa vo vzahu k dodavatelom

3.20 VYBER DODAVATELA

Cielom procesov nakupu je ziskat' maximalnu konkurenéni vyhodu pre spolocnost
Hornonitrianske bane Prievidza a zarucit’ rovnost’ prilezitosti pre vSetkych dodavatelov.
Tieto postupy vychadzaju z predzmluvného a zmluvného spravania sa, ktoré sa
vyznacuje zakladnymi areciproénymi prvkami dobrej viery, transparentnosti
a spoluprace. Spolo¢nost’ sa zavézuje, ze nebude diskriminovat’ osoby ako dodavatel'ov
alebo potencidlnych dodéavatelov.

Zamestnanci, ktori si povereni ucast’ou na tychto procesoch, st povinni najma:

. zdrzat’ sa toho, aby komukol'vek, kto spiiia stanovené predpoklady, odopreli
moznost uchadzat’ sa o uzatvorenie zmluvy a st povinni prijat’ a zdokumentovat vsetky
s tym suvisiace objektivne a transparentné kritéria,

. pri vSetkych vyberovych konaniach zabezpecit' primeranti Uroven sitaze
s dostatocnym poctom uchadzacov v zmysle vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky ako aj v sulade s vnatornymi predpismi spoloc¢nosti
Hornonitrianske bane Prievidza. Pre cely rad kategorii tovarov disponuje spolo¢nost’
Hornonitrianske bane Prievidza zoznamom dodavatel'ov, ktorych kvalifikacné kritéria
nie su prekazkou ucasti vo vyberovych konaniach.

Rozhodujiicimi podmienkami spolo¢nosti si:

. vhodnym sposobom zdokumentovand dostupnost’ zdrojov, vratane financnych
aktiv, organizacnych Struktar, planovacich schopnosti a zdrojov, znalosti a pod.,
. existencia a efektivne zavedenie primeranych systémov riadenia uchadzacov

stvisiacich s kvalitou (napriklad podla ISO 9001), ak je v zadani spolocnosti
Hornonitrianske bane Prievidza tento systém pozadovany, ako aj dodrzanie zakonov
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

. v pripade, ak dodavka zahima know-how alebo prava urcitych o0sdb,
zabezpecenie jeho poskytnutia zo strany dodavatela.



Ak dodavatel pri realizacii Cinnosti pre spolocnost kona sposobom, ktory je
nezlu€itelny s pravidlami uvedenymi v tomto Etickom kddexe, spolo¢nost
Hornonitrianske bane Prievidza moze prijat’ akékol'vek primerané opatrenia, vratane
toho, ze v buducnosti odmietne s tymto dodavatelom spolupracovat’.

3.21 INTEGRITA A NEZAVISLOST VO VZTAHOCH S DODAVATELMI

Vztahy spoloc¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza s jej dodavatelmi sa riadia
pravidlami uvedenymi v tomto Etickom kddexe a st trvalo monitorované spolo¢nostou.
Tieto vzt'ahy zahriuju aj finan¢né a konzultacné zmluvy.

Podpis zmluvy s dodavatel'om musi byt vzdy zaloZeny na tplne jasnom vztahu a ak je
to mozné, je potrebné vyhnut’ sa akejkol'vek forme zavislosti, napriklad:

. je nepripustné presvied¢at’ dodavatela, aby uzavrel nevyhodni zmluvu s tym,
zev budicnosti bude mat’ moznost’ uzavriet' vyhodnejsiu zmluvu,
. je nepripustné, aby sa dlhodobé projekty realizovali na zaklade kratkodobych

zmluv, ktoré by sa museli neustale obnovovat’, vratane Gpravy ceny, ako aj uzatvaranie
konzulta¢nych zmluv, ktoré nepredstavuju ziskanie primeraného know-how a pod.,

. osobitnu pozornost’ treba venovat’ vypracovaniu a vykonavaniu zmlav, ktorych
predpokladand hodnota je obzvlast vyznamna z hladiska obchodného objemu
dodavatela.

3.22 ETICKE SPRAVANIE SA PRI OBSTARAVANI

V zaujme zabezpecenia suladu ¢innosti spojenych s obstaravanim s prijatymi etickymi
principmi sa spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza zavizuje zavadzat’ pre urcité
dodavky osobitné poziadavky (napr. existenciu systému environmentalneho
manazérstva) ako aj dodrzanie zdkonov a inych vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky. Porusenie vSeobecnych pravidiel Etického kodexu
znamena aktivaciu disciplinarnych mechanizmov, ktorych ciel'om je zabranit’ spachaniu
trestného Cinu, ktory by bolo mozné pripisat’ ¢innosti spolo¢nosti. Z tohto dévodu
musia jednotlivé uzatvorené zmluvy obsahovat’ osobitné poziadavky.

Zmluvy s osobami z krajin, ktoré renomované organizacie zarad’uji do kategorie
,rzikové”, obsahuju ustanovenia, ktorymi sa vyzaduje:

. uznanie osobitnych socidlnych zavézkov zo strany dodavatel’a (napr. opatrenia,
ktorymi garantuje dodrziavanie zakladnych prav svojich zamestnancov, zasad rovnosti,
nediskrimina¢ného zaobchadzania a opatrenia na zamedzenie detskej prace),

. moznost’ vykonania inSpekcii vo vyrobnych zavodoch alebo v kancelariach
dodavatel’a, ktoré overia, ¢i st tieto poziadavky dodrziavané.



IV. KAPITOLA: Pravidla spravania sa vo vzt'ahu k spolo¢nosti

3.23 ENVIRONMENTALNA POLITIKA

Spolo¢nost’” Hornonitrianske bane Prievidza garantuje, ze bude v oblasti zivotného
prostredia presadzovat’ ciele v stlade so svojimi strategickymi ciel'mi. Aby vyuzila
kazdi moznost’ na dosiahnutie synergického efektu, environmentalna politika

sa definuje a implementuje jednotnym a konzistentnym spdsobom. Tieto Cinnosti
zahmaju:

. stanovenie politik pre zivotné prostredie a udrzatelny priemyselny rozvoj,

. vypracovanie vnutornych predpisov spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza
na zavedenie environmentéalnej politiky,

. identifikaciu ukazovatel'ov a zabezpecCenie monitorovania a kontroly vysledkov
opatreni Spoloc¢nosti tykajucich sa vplyvu na Zivotné prostredie,

. sledovanie zmien legislativy pre oblast’ zivotného prostredia v Slovenskej
republike a v Europskej nii, a

. vztahy s organizdciami, inStiticiami a agentirami zameranymi na oblast

zivotného prostredia a podporovanie, implementaciu a koordinaciu memorand
o porozumeni a programovych dohod s podobnymi inStiticiami a tiez Statnymi
inStituciami.

3.24 STRATEGIE A NASTROJE ENVIRONMENTALNEJ POLITIKY
SPOLOCNOSTI

Environmentalna politika spolo¢nosti Homonitrianske bane Prievidza je spojena
suvedomenim si, ze postoj k Zivotnému prostrediu moédze znamenat trhova
konkuren¢ni vyhodu, ktorej vyznam rastie a je dokonca naliehavejsi ako postoj ku
kvalite a spravaniu sa. Stratégia spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza zahfna
investicie a ¢innosti, ktoré st v sulade so zasadami trvalo udrzatelného rozvoja, najma:

. vynakladanie primeranych investicnych zdrojov na vyrobu energie
z obnovitelnych zdrojov,
. v kontexte narodnych a medzinarodnych organov a programov podpora takych

aktivit a foriem spravania sa, ktoré bert ohl'ad na Zivotné prostredie ako na faktor
strategického vyznamu.

. programy orientované na zdkaznikov s cielom podporovat raciondlne
vyuzivanie energie.

3.25 OZNAMENIA V OBLASTI ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza poskytuje informacie o implementacii
svojej environmentalnej politiky a o konzistentnosti dosiahnutych vysledkov z pohl'adu
stanovenych cielov najma :

. najvyznamnejSie udalosti tykajlice sa zivotného prostredia (napriklad
certifikdciu systémov environmentalneho manazérstva, modernizaciu zavodov



a zariadeni, dohody ardzne iniciativy na ochranu zivotného prostredia a miestnych
oblasti a spolocenstiev),

. hlavné vysledky v oblasti zivotného prostredia (energeticka efektivnost’, rozvoj
obnovitelnych zdrojov energie, vodné hospodarstvo, znizovanie emisii, r0zvoj
odpadového hospodarstva a pod.). Spolo¢nost Hornonitrianske bane Prievidza sa
zavdzuje spristupnit environmentalne informdacie v sulade s poziadavkami ochrany
obchodného tajomstva a dovemych informacii.

3.26 EKONOMICKE VZTAHY S POLITICKYMI STRANAMI, ZVAZMI
A ZDRUZENIAMI

Spolo¢nost’ Hormonitrianske bane Prievidza nefinancuje politické strany, ich kandidatov
alebo ich zastupcov, ¢i uz na Slovensku alebo v zahrani¢i, ani nesponzoruje zjazdy
alebo zhromazdenia, ktorych jedinym alebo hlavnym ucelom je politicka propagacia.
Spolocnost’ sa zdroven zdrziava akéhokol'vek priameho alebo nepriameho vyvijania
natlaku na politikov (napr. prostrednictvom vyhod poskytovanych Spoloc¢nostou,
prijatia odporicani na prijatie do zamestnania, zmluv o poradenstve a pod.).

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza neposkytuje prispevky organizacidm, pri
ktorych by mohol nastat konflikt zaujmov (napr. odborovym zvidzom,
environmentdlnym zdruzeniam a organizdcidm na ochranu spotrebitelov). Ma vSak
zaujem podporit’, finan¢ne alebo inym sposobom, konkrétne projekty organizacii, ak
spinaju nasledujuce kritéria:

. ciele sa viazu na poslanie spolo¢nosti,

. finan¢né prostriedky maju jasné urcenie a ich pouZitie je riadne a transparentne
zdokumentované,

. organiza¢né Utvary zodpovedné za riadenie tychto vztahov v rdmci spolo¢nosti

Hornonitrianske bane Prievidza udelia svoj vyslovny suhlas.

3.27 VZTAHY S INSTITUCIAMI

Vsetky vztahy so slovenskymi alebo medzinarodnymi institiciami su zalozené vylucne
na formach komunikacie, ktorych ucelom je najméd hodnotit’ dopady legislativnych
a administrativnych opatreni na spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza, odpovedat
na ziadosti alebo rozhodnutia regulaénych organov (otazky, interpelacie a pod.) alebo
oboznamit’ ich so stanoviskom spoloc¢nosti k témam, ktoré st pre ne dolezité.
Vo vztahu k uvedenému sa spolo¢nost’ zavdzuje zriadit’ na principe nediskriminacie
komunika¢né kandly so vSetkymi inStitGciami na narodnej a miestnej Grovni.

S cielom garantovat’ maximalnu mieru transparentnosti tychto vztahov sa kontakty
s inStiticiami uskuto¢iiujii vyluéne prostrednictvom osob, ktoré tvoria vrcholovy
manazment spolo¢nosti, vyslovne opravnenych vykonavanim tejto ¢innosti.

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza prijima konkrétne organizacné modely
s cielom zabranit’ protipravnemu konaniu voci Statnym instituciam.



3.28 VZTAHY SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza si uvedomuje, Ze vytvorenie dialogu
s prislusnymi zdruzeniami je mimoriadne doblezité pre riadny rozvoj svojich
podnikatel'skych c¢innosti. Preto spolo¢nost’ zriadila komunikacné kandly so
zdruzeniami zastupujucimi zainteresované strany spolupracujice so spolo¢nostou. Ich
ulohou je rozvijat’ spolupracu zalozenu na vzajomnych zdujmoch s cielom prezentovat’
svoje stanoviska, hl'adat’ spolo¢né riesenia a zabranit’ moznému vzniku konfliktnych
situacii. Vo vztahu k uvedenému spolocnost’:

. garantuje, ze bude reagovat’ na informacie predlozené takymito zdruzeniami,

. vzdy, ak to bude mozné, sa bude usilovat’ o zaangazovanie a informovanost’
najvyznamnejsich a najreprezentativnejsich zdruzeni o témach, ktoré mézu byt zasadné
pre osoby, ktoré tieto zdruzenia zastupuju.

3.29 FINANCNA PODPORA A SPONZORSTVO

Prostrednictvom sponzorstva alebo osobitnych dohod spolo¢nost’ Hornonitrianske bane
Prievidza podporuje iniciativy najméd v oblastiach: socialnej, Zivotného prostredia,
kultary, Sportu a vzdelania. Realizuju sa prostrednictvom podujati s garantovanou
kvalitou, ktoré maji celonarodny vyznam alebo zodpovedaju konkrétnym lokdlnym
alebo regiondlnym potrebam (v situaciach, kedy spolo¢nost podporuje lokalne
iniciativy v oblasti priemyselnych zdujmov) a na ktorych sa zicastiiuju miestni obcania,
politické inStiticie a zdruzenia, s ktorymi spolocnost’ Hornonitrianske bane Prievidza
spolupracuje pri planovani svojich aktivit tak, aby sa zarucil ich pdvodny ciel’, obsah
a efektivnost. V kazdom pripade, pri vybere navrhov venuje spolo¢nost
Hornonitrianske bane Prievidza osobitni pozomost kazdému moznému konfliktu
zaujmov  osobnej alebo firemnej povahy (napriklad rodinnym  vazbam
so zainteresovanymi osobami alebo vztahom s organizédciami, ktoré by mohli
¢innostami, ktoré vykonavaju, akymkol'vek spdsobom priaznivo ovplyvnit aktivity
spolo¢nosti). Prispevkové a sponzorské Cinnosti sa pre garantovanie ich konzistencie
riadia osobitnym postupom definovanym vnatornymi predpismi  spolo¢nosti
Hornonitrianske bane Prievidza.

3.30 PROTIMONOPOLNE A INE REGULACNE ORGANY

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza v plnej miere a dosledne respektuje vsetky
protimonopolné vSeobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky a nariadenia
organov, ktoré reguluju trh. Spolocnost vydava vnutorné predpisy tykajice sa
hospodarskej sutaze a poskytuje vtejto oblasti potrebnii podporu. Spolo¢nost
neodmieta poskytnutie informacii ani nezatajuje, neskresl'uje alebo nepredklada
s oneskorenim ziadne informécie, ktoré protimonopolné alebo iné regulacné organy
pozaduju pre vykon ich kontrolnych ¢innosti a aktivne spolupracuje pocas akéhokol'vek
objasnovania situacie. S cielom garantovat maximalnu mieru transparentnosti sa
spolocnost’ zavdzuje, ze nepripusti, aby nastala situacia predstavujica konflikt zaujmov
spojeny so zamestnancami akéhokol'vek regulacného organu alebo ich rodinnymi
prislusnikmi.



4. IMPLEMENTACNE POSTUPY

4.1 KOMUNIKACIA A VZDELAVANIE

Eticky koédex je uréeny vSetkym  zainteresovanym  stranam, a to
prostrednictvomkonkrétnych komunikaénych kanalov (distribucia kopie Etického
kédexu zamestnancom, stranky podnikového intranetu venované Etickému kodexu,
zahrnutie informacie o prijati Etického kodexu do vSetkych zmlav uzatvaranych medzi
spolo¢nostou a akoukol'vek tretou osobou a pod.). S cielom zabezpecit, aby vSetci
zamestnanci spravne porozumeli Etickému koédexu, odbor  ludskych zdrojov
spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza vypracuje a implementuje rocny plan
vzdelavania zamerany na znalost’ etickych pravidiel a noriem. Rozsah vzdelavania sa
lisi v zavislosti od uloh a zodpovednosti jednotlivych zamestnancov, pricom novoprijati
zamestnanci absolvuju osobitné skolenie zamerané na Eticky kodex.

4.2 OZNAMENIA OD ZAINTERESOVANYCH STRAN

Spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza zriaduje komunikaéné kanaly, pomocou
ktorych mozno podavat’ ozndmenia o poruseni alebo podozreni z porusenia Etického
kodexu . Tieto oznamenia bude odbor vnutornej kontroly spolu s odborom organiza¢no
pravnym analyzovat’ a uskuto¢ni vSetky potrebné ukony na ich objasnenie.

Spolo¢nost’  prijme opatrenia, aby ti, ktori poskytli takéto informacie formou
oznamenia, neboli vystaveni akémukol'vek z toho vyplyvajucemu nebezpecenstvu, ¢im
sa rozumie konanie, ktoré moéze viest k vzniku diskriminicie alebo inej formy
negativnych nasledkov (napr. v pripade dodavatel'ov ide o preruSenie obchodnych
vzt'ahov, v pripade zamestnancov o odmietnutie povysSenia a pod.).

Vo vztahu k identite jednotlivca, ktory oznamenie poskytol, je zarucend dovernost
s vynimkou pripadov ustanovenych vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

4.3 PORUSENIA ETICKEHO KODEXU

Odbor vnutornej kontroly a odbor organizacno pravny informuje relevantné strany
o poruSeniach  Etického koédexu ziskanych =z informéacii poskytnutych od
zainteresovanych stran a navrhuje zlepsSenia. V najzavaznejSich pripadoch predklada
spravy generdlnemu riaditel'ovi spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza, alebo v
pripade potreby predstavenstvu spolo¢nosti, o takychto pripadoch porusenia
a o opatreniach, ktoré boli v ich désledku prijaté. Prislusné organizacné tutvary
spolo¢nosti navrhnu opatrenia, ktoré je nevyhnutné prijat’ na predchédzanie takychto
poruseni, zabezpecia ich implementaciu a informuji o vysledkoch riaditel'a odboru
vnutornej kontroly ariadite’ku odboru organiza¢no pravneho spolo¢nosti
Hornonitrianske bane Prievidza.

Na porusenia Etického kodexu sa vztahuje Pracovny poriadok Spolo¢nosti.



4.5 VYKONAVACIE PREDPISY

Generalny riaditel’ spolo¢nosti Hornonitrianske bane Prievidza vyda na zaklade navrhu
kompetentnych ttvarov tam, kde je to potrebné na vykonanie jednotlivych ustanoveni
tohto Etického kodexu, vnitorné vykonavacie predpisy s rovnakou mierou pravnej
zavéaznosti aki ma tento Eticky kodex.



